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| Inledning

| Pited ar styr- och ledningssystemet uppbyggt utifran vision och strategiska omréden och
verksamhetsplanen (VEP) ar det styrande dokumentet. Malen i kommunens verksamhetsplan (VEP) styr
allt arbete. Plan for hallbarhet &r en del av verksamhetsplanen men presenterar mal och nyckeltal ur andra
perspektiv for att lyfta och belysa social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet pa ett tydligare satt.

Planen ska underlatta att se kopplingen mellan mal pa évergripande- och mal pa namnds och
verksamhetsniva och darigenom kunna samverka i de fragor som berér manga aktorer i kommunen. En
annan viktig del i hallbarhetsarbetet ar samverkan mellan olika verksamheter och férvaltningar samt
externa aktorer. Det finns ocksa behov av kunskapshildning/ kunskapsspridning.

Planen aktualiseras parallellt med I6pande VEP-arbete. Uppfoljning och analyser av mél och nyckeltal
ska ske arligen i delars- och arshokslut

2 Bakgrund

I Pited kommun finns en avsiktsforklaring, ”Pited attraktivt och uthalligt”, bygger pa samverkan mellan
olika aktorer i Pited som geografisk omrade. Avsiktsforklaringen skrevs pa forsta gangen i juni 2010 och
pa nytt i juni 2014. Har finns samverkans partners som i olika arbetsgrupper arbetar for fyra malomraden
som tagits fram. For att tydliggora och starka hallbarhetsarbetet for Pited kommun som koncern sa
beslutades om att ta fram en plan for hallbarhet. Den ska utga frdn kommunens Gvergripande
verksamhetsplan och &r riktad det till interna arbetet inom kommunkoncernens verksamheter. Man kan
beskriva det som att verksamhetsplanen skars i en annan ledd och beskriver hallbarhetsperspektiven i en
sammanhallen form.

3 Syfte

Syftet med planen &r att:

e  Kunna styra den kommunala verksamheten mot malet att Piteas samhallsbyggnad ska utga fran
social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet.

e N4 handlingskraft i arbetet med hallbarhet.

e  Planen utgdér kommunens interna styrdokument. Avsiktsforklaringen utgér grunden for det
externa arbetet.

4 Planens upplagg

Tillsammans med definitioner av begreppen social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet utgor
kommunens verksamhetsplan grunden i plan for hallbarhet.

4.1 Planens perspektiv

For att kunna fa en samsyn och en gemensam bild sa har definitioner for perspektiven, hallbar utveckling,
social-, ekologisk och ekonomisk hallbarhet faststallts av Kommunstyrelsen. Dessa begrepp har
perspektivet pd mycket lang sikt.

4.2 Verksamhetsplan

I Plan for hallbarhet har Pited kommuns 6vergripande mal sorterats in i under de inriktningar som kan
starka hallbarhetsarbetet. Sorteringen &r gjord utifran de tre hallbarhetsperspektiven.

4.3 Inriktningar

For att fortydliga och for att kunna starka arbetet med héllbarhet i Pited har beslut tagits om elva
inriktningar som beskriver hur Pited kommun ska arbeta for en hallbar utveckling. Inriktningarna ska ses
som stdd vid planering och konsekvensbeskrivning. Varje inriktning star var och en for sig men
tillsammans bildar de en helhet som utgor hallbarhet ur flera olika perspektiv.
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Hallbar utveckling

Social hallbarhet Ekologisk héllbarhet Ekonomisk hallbarhet
Mangfald Miljo Ekonomisk langsiktighet
Halsa Klimat & Energi Demografi

Delaktighet Konsumtion Utbildning & Sysselsattning
Trygghet Utveckling & Tillvaxt

5 Anvandning/tillampning

Plan for hallbarhet ska ses som ett stod i arbetet med hallbar utveckling. Den ska kunna anvandas som en
“manual” na man vill arbeta med méa och aktiviteter utifran kommunens héllbarhetsperspektiv.
Intentionen &r att det ska vara lattare att utifran mal och resultat av nyckeltal koppla aktiviteter till
perspektiven och att alla verksamheter har en samsyn i detta.

Plan for hallbarhet utgor ocksé Pited kommuns plan for klimat- och energi, folkhalsoarbete, manskliga
rattigheter, barnkonventionen, miljéprogram samt program for alkohol- och drogférebyggande arbete.

6 Hallbar utveckling

6.1 Definition Hallbar utveckling

En hallbar samhallsutveckling innebér att vara gemensamma resurser forvaltas pa ett satt som ar
langsiktigt, effektivt och stabilt for kommande generationer och andra delar av varlden. Hallbar
utveckling forutsatter helhetssyn med balans mellan sociala, ekologiska och ekonomiska perspektiv. Det
kommer att uppsta situationer dar konsekvensanalyser och varderingar maste goras mellan dessa
perspektiv.

7 Social hallbarhet

7.1 Definition Social hallbarhet

Ett samhdlle som &r socialt hallbart har manniskornas behov och forutsattningar i centrum dar alla har
samma mojligheter att ta del av det goda samhallet.

Samhillet vilar pa en demokratisk vardegrund dar mangfald, halsa, delaktighet och trygghet ar i fokus

7.1.1 Inriktning - Mangfald

Pitea kommuns definition pa mangfald har en bred och enkel ansats; "Ett Pitea for alla — med 6kad
mangfald™. Ett samhalle dar alla manniskor har sina rattigheter och méjligheter — oavsett kon,
utbildnings- och inkomstniva, social status, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, &lder och funktionsnedsattning. Grunden finns
i deklarationen om de ménskliga rattigheterna som en gemensam norm. Vi ska arbeta aktivt mot alla
former av diskriminering och allt som leder till att manniskor och grupper sarbehandlas negativt.

Méngfald ska ses som en forutsattning och méjlighet for tillvaxt. Pited vill vara en forebild for méngfald
och ska fortsatta varna sin 6ppenhet. Oppenhet for idéer, kulturer féretagande, invandring, jamstélldhet,
andra olikheter, eller helt enkelt 6ppenhet for mangfald.

7.1.1.1 Pitea prdglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Andel utrikesfédda av befolkningen, % Oka arligen KS

Andel av de elever som dnskat modersmalsundervisning, som

deltar i modersmalsundervisning, % (grsk) BUN

Andel av de elever som 6nskat modersmalsundervisning, som

deltar i modersmalsundervisning, % (gysk) BUN
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Nyckeltal Malvirde Ansvar
Antal flyktingar bosatta i Pited tva ar efter ankomst till Pitea SBN
Andel som far fadderfamilj av de flyktingfamiljer som sa onskar, % 100 % SBN

7.1.1.2 Service och bemétande utformas jaimstéllt i kommunens alla verksamheter
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Nojd Medborgar-Index, index I-100 KS
Al}delohuvudman/stallforetradare som ar kvinnor respektive 50 % OFN
man, %
Antal genomforda jamstalldhetskartlaggningar Alla

genomiorda | gening namnder

Antal genomférda atgirder utifran jamstalldhetskartliggningar KS

7.1.1.3 Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en
attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa hilsoframjande arbetsplatser

Nyckeltal Malvirde Ansvar
Andel heltidstjanster, % 100 % KS
Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, % 100 % KS
Antal subventionerade anstallningar/100 medarbetare Oka arligen KS
Andel anstillda med utldndsk bakgrund, % Spegla befolkningen KS
Andel kvinnor, % (Pnf) 50 % PNF

7.1.2 Inriktning - Halsa

Att ha en god halsa, d.v.s. att ma bra och ha tillrackligt med resurser for att klara vardagens krav och
kunna forverkliga sina personliga mal, ar betydelsefullt for alla. Halsans bestamningsfaktorer handlar till
exempel om det absolut grundlaggande, som rent vatten, mat, varme och en saker miljoé samt faktorer i
samhallsstrukturen som stédjer individen pa olika sétt. Det handlar ocksa om levnadsvanor men ocksa om
livsvillkor. Samspelet mellan alla dessa faktorer &r viktig for halsan.

| Pited ska vi arbeta for att skapa jamstallda och jamlika forutsattningar for allas hélsa. Ett socialt hallbart
Pited kraver forstarkning och utveckling av halsoframjande strategier utifran dessa faktorer. Arbetet i
Pited bor inriktas till att se och rikta insatser utifran manniskors livsvillkor.

Att utjamna skillnader i hélsa &r en viktig insats for att sdkerstélla den demokratiska processen

7.1.2.1 Sambhillsbyggnad ska utga fran socialt, ekologiskt och ekonomisk hallbarhet
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Sjukpenningtalet bland kommunens invanare KS
Andel elever med bra sjilvskattat halsotillstand, % I-jogre_an lanet O.Ch riket KS
for pojkar och flickor
. T Hagre dn ldnet och riket for
- Andel elever i forskoleklass med bra sjdlvskattat hdlsotillstand, % ) . KS
pojkar och flickor
L e o Hagre dn ldnet och riket for
- Andel elever i Gk 4 med bra sjdlvskattat hdlsotillstdnd, % . . KS
pojkar och flickor
s N Hégre dn ldnet och riket for
- Andel elever i Gk 7 med bra sjdlvskattat hdlsotillstand, % ) . KS
pojkar och flickor
- Andel elever i gy | med bra sjdilvskattat hdlsotilisténd, % Hogre dn ldnet och riket for | ¢
el elever1 gy € Janws sotistand, % pojkar och flickor
Andel invanare 16-84 ar med bra sjilvskattat hilsotillstand Hogre 4n linet och riket KS
kommun, % for kvinnor och man
Nojd Region-Index - Fritidsaktiviteter 70 KFN
Nojd Medborgar-Index - Idrott- och motionsanlaggningar 70 KFN
Nojdhet med tillgang till parker, gronomraden och natur, skala |- 78 SBN

10
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7.1.2.2 Minska tobaks- och alkoholanviandandet bland medborgarna. Ingen ska anvianda
narkotika eller dopingpreparat.

Nyckeltal Malvirde Ansvar
Antal aktorer som deltar i antidopingnatverk KFN

Antal krogpersonal och serveringsansvariga som genomgatt

utbildning i ansvarsfull alkoholservering MTN

Antal besok pa alkohol- och narkotikagruppen SOC

Antal personer som alkohol- och narkotikagruppen ger stod till SOC

Antal anhdriga/narstaende till missbrukare som alkohol och Nole

narkotikagruppen ger stod till

7.1.2.3 Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en
attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa hilsoframjande arbetsplatser

Nyckeltal Malvirde Ansvar
Nojdmedarbetarindex (NMI) - huvudenkat, skala 1-6 50 KS
Noéjdmedarbetarindex (NMI) - Piteas egna fragor, skala 1-100 90 % KS
Sjukfranvaro procent 6% KS
Frisknarvaro (0 sjukdgr), % 38 % KS
Frisktalet (0 -7 sjukdgr), % 70 % KS
Andel medarbetarsamtal, % (Pireva) 100 % Pireva

7.1.3 Inriktning - Delaktighet

Att kdanna delaktighet innebar att man upplever att man har inflytande och har méjligheter att paverka
bade de egna livsvillkoren som utveckling av samhallet. For att kunna kanna delaktighet ar arbete och
trygg forsorjning en grundlaggande forutsattning. Forutsattningar for livslangt larande, tillgang till
utbildning och kompetensutveckling paverkar manniskors livschanser, forutsattningar att vélja livsstil och
arbete. Tillit till lokalsamhéllet skapas bland annat genom att alla medborgare kan ta del av samhallet,
kanna tillhérighet och sammanhang och darigenom ta plats och fa inflytande. Ju storre kansla av
gemenskap som finns desto hogre lokalsamhallestillit. Tillit bidrar till 6kad jamlikhet, 6kad férandrings-

benédgenhet, mindre skadegdrelse och dkad trygghet.

| Pited ska vi arbeta for en hog tillit till samhallet genom att ge forutsattningar for delaktighet och
gemenskap i moéten och kontakter mellan olika grupper av manniskor.

7.1.3.1 Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsl6shet
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Andel som ar 6ppet arbetslosa eller i program med L .
aktivitetsstod, % av befolkningen |6-64 ar | nivd med riket SBN
- Andel 6ppet arbetslosa, % av befolkningen 16-64 dr Madl: Hogst 4 % SBN
- Andel i program med aktivitetsstdd, % av befolkningen |6-64 ar SBN
Andel ungdomar som ar oppet arbetslosa eller i program med Halvera till 2020 (fran 10,9
o . o . . 2015-12-31) KS
aktivitetsstod, % av befolkningen 18-24 ar e .
SBN: I niva med lanet
- Andel ungdomar i Pited kommun som dr Gppet arbetslosa, % av KS
befolkningen 18-24 dr
- Andel ungdomar i Pite kommun som dr i program med KS
aktivitetsstod, % av befolkningen 18-24 dar
Andel ungdomar 18-24 ar som varit utan arbete i mer 4n 12
X o .. ) L .. SBN
manader, % av Oppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod
Andel personer som gatt fran passivt forsorjningsstod till aktivitet SBN
och inte atergar till passivt férsorjningsstod, %
- An'dgl persor?er u?der 02.5 dr som gat.t f‘r.a'n .passi\".t fb:sdrjningsstdd Minst 75% SBN
till aktivitet och inte dtergdr till passivt forsorjningsstod, %
- Andel personer 25 dr och dver som gatt fran passivt forsorjningsstod Minst 75% SBN

till aktivitet och inte dtergdr till passivt forsorjningsstod, %
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7.1.3.2 Pitea ska erbjuda goda férutsittningar for ett livslangt lirande
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Andel som studerar vidare efter gymnasiet, % Rikssnice +/- 5 BUN
procentenheter

Andel 20-64 ar med eftergymnasial utbildning, % BUN
Antal elever vid Strombackaskolan som deltar i UF-foretag 200 BUN
Antal studiecirkeldeltagare 9 000 KFN
Antal besokare vid stadsbiblioteket 120 000 KFN
Bibliotekslan, antal/inv 10 KFN
Andelosokande (16-18-aringar) som soker feriearbete som erbjuds 100 % SBN
plats, %

Andel 6vriga grupperingar som erbjuds plats i feriearbete, % 100 % SBN

- 'Andel unga | :S-24 dr inskrivna vid flyktingmottagningen som erbjuds 100 % SBN
feriearbetsplats, %

- .Andel un§a 16-18 dr anvisade av socialtjéinsten som erbjuds 100 % SBN
feriearbete, %

- Andel ungdomar 16-24 dr i sdrskola som erbjuds feriearbetsplats, % | 100 % SBN
AndeJ kucsdeltagare pa SFl som avslutar kurs med minst Arlig forbittring SBN
godkant, %

Andel SFl-deltagare som arbe}ar/studerar eller deIt.ar i etto statligt Minst 60 % SBN
arbetsmarknadsprogram 3 manader efter avslutad insats, %
Antal deltagare i vuxenutbildning, totalt (unika personer) SBN
Antal deltagare upp till och med 24 ar i vuxenutbildning (unika SBN
personer)
Andle som gar sammanhallen' yrlfesul:bildning som far arbete inom Minst 80 % SBN
3 manader efter avslutad utbildning, %

7.1.3.3 Piteborna i alla aldrar ska kdnna att det d&r meningsfullt att engagera sig och att

de kan paverka kommunens utveckling

Nyckeltal Malvirde Ansvar
Antal tillgingliga e-tjanster pa kommunens webbplats Oka arligen KS
Nojd Inflytande-Index - Helheten KS

- Nojd Inflytande-Index - Fértroende KS

- Néjd Inflytande-Index - Information KS

- Nojd Inflytande-Index - Kontakt med politiker KS

- Nojd Inflytande-Index - Pdverkan KS
Antal synpunkter KS
Antal medborgarforslag KS
Nojdhet med bemétande och tillganglighet - | kontakt med KS
tjansteman och annan personal, index |-100
Andel som tar kontakt med kommunen via telefon som far ett L .

. . o Hogre an kommunsnitt KS
direkt svar pa en enkel fraga, %

Andel som far svar pa e-post inom tva dagar, % Hogre d4n kommunsnitt KS
Informationsindex for kommunens webbplats - Totalt Hogre an kommunsnitt KS
Andel elever som forsokt paverka, % Oka arligen KS
Andel ele:’ver som upplever att deras forsok att paverka gett Oka arligen KS
resultat, %

Antal unga som deltagit i Unga i Pitea - Totalt Oka arligen KS
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7.1.3.4 I Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvaxt och
samhillsutveckling
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Nojd Medborgar-Index - Kultur 70 KFN
Antal besokare i genomsnitt per arrangemang i Studio Acusticum 170 KFN
Antal uthyrningstimmar i kommunens lokaler som bokas via 55 000 KFEN
Kultur, park och fritid

7.1.4 Inriktning - Trygghet

Att vara trygg i Pited innebar att man kanner sig lugn, skyddad och ohotad. Trygghet ur ett
jamstalldhetsperspektiv ar en fraga om demokrati och manskliga rattigheter. Trygghet ur ett
tillganglighetsperspektiv handlar i mangt och mycket om begreppen nabarhet, framkomlighet,
orienterbarhet samt anvandbarhet. Trygghet ur ett barnperspektiv handlar om alla barns ratt till social
trygghet och att barnkonventionen beaktas i varje beslut. Att kdnna sig trygg i Pited ar en
forutsattning for att kunna vara en aktiv individ och kunna delta i olika aktiviteter som starker bade halsan

och mdjligheten till sociala méten i vardagen.

7.1.4.1 Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvixt och anvinder inte alkohol
eller droger

Nyckeltal Malvirde Ansvar

Andel elever som aldrig rokt, % KS
- Andel elever som aldrig rokt i, dk 7, % KS
- Andel elever som aldrig rokt, dk 9, % KS

Andel elever som aldrig rokt, gy 2, % Arlig forbittring KS

Andel elever som aldrig druckit alkohol, % KS
- Andel elever som aldrig druckit alkohol i dk 7, % KS
- Andel elever som aldrig druckit alkohol i dk 9, % KS

Andel elever som aldrig druckit alkohol i gy 2, % Arlig forbattring KS

Andel elever som aldrig anvant hasch eller annan narkotika, % KS
- Andel elever som aldrig anvdnt hasch eller annan narkotika dk 7, % KS
- Andel elever som aldrig anvdnt hasch eller annan narkotika dk 9, % KS

glnctl,zl elever som aldrig anvint hasch eller annan narkotika ak 2 Arlig forbittring KS

Debutalder roékning, alkohol, narkotika Stigande alder KS
- Debutdlder rokning Stigande dlder KS
- Debutdlder alkohol Stigande dlder KS
- Debutdlder narkotika Stigande dlder KS

Hur ser du pa livet just nu? (skala 1-10) KS

Andel barn i ekonomiskt utsatta hushall, % Lagre an riket och lanet KS

Andel elever som gett positiva svar pa fraga angdende trygghet, % Bland de 25 % bista BUN
- Andeloelever i dk 5 som gett positiva svar pa fraga angdende Bland de 25 % bista BUN

trygghet, %

- Andeloelever i dk 8 som gett positiva svar pd fraga angdende Bland de 25 % bésta BUN
trygghet, %

Andel elever som upplevt sig mobbade det senaste aret, % 0% BUN
- Andel elever i ak 7 som upplevt sig mobbade det senaste dret, % 0% BUN
- Andel elever i ak 9 som upplevt sig mobbade det senaste dret, % 0% BUN
- Andel elever i gy 2 som upplevt sig mobbade det senaste dret, % 0% BUN

Andel elever som deltagit i mobbing, % BUN
- Andel elever i ak 7 som deltagit i mobbing, % BUN
- Andel elever i ak 9 som deltagit i mobbing, % BUN
- Andel elever i gy 2 som deltagit i mobbing, % BUN

Medelvirde for elevers upplevelse av studiero Bland de 25 % basta BUN
- Medelvdrde for elevers upplevelse av studiero i dk 5 Bland de 25 % bdsta BUN
- Medelvirde for elevers upplevelse av studiero i dk 9 Bland de 25 % bdsta BUN
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Nyckeltal Malvirde Ansvar
- Medelvirde for elevers upplevelse av studiero i gy 2 Bland de 25 % bdsta BUN
Andel foreningsaktiva unga, % Arlig forbattring KFN
Antal certifierade foreningar "trygg och siker" KFN
- Andel kontrollerade verksamheter med godtagbar inomhusmiljo, % Arlig forbdttring MTN
- Andel kontrollerade tobaksobjekt med sdker hantering, % cl)t?jgkf av kontrollerade MTN
Andel ensamkommande flyktingbarn som upplever att de har en
. o 100 SBN
trygg tillvaro, %
Andel ensamkommande flyktingbarn som upplever att de har en
) o 100 SBN
utvecklande tillvaro, %
Andel barn/unga 0-20 ar som bor kvar i sin hemmiljé med
. o SOC
insats, %
- Andel barnlunga 0-20 ér som bor kvar i sin hemmiljé med soc
bistdndsbedomd insats, %
- Andel barnlunga 0-20 Gr som bor kvar i sin hemmiljé med soc
serviceinsats, %
Antal placerade barn och unga SOC
- Antal placerade barn och unga (i familiehem, forstdrkta familjehem
TR . . soc
eller institutionsvdrd) - exklusive ensamkommande flyktingbarn
- Antal placerade ensamkommande flyktingbarn (i familjehem,
- " T soc
forstdrkta familiehem eller institutionsvdrd)
Totalt infléde (antal) pa mottagningen Barn och Familj SOC
- Andel anmdlningar av totalt inflode till mottagningen Barn och
- soc
Familj, %
- Andel ansokningar av totalt infléde till mottagningen Barn och
- soc
Familj, %
- Andel 6vriga drenden (anhérigstod och rddgivning) av totalt inflode
. : R soc
till mottagningen Barn och Familj, %
Totalt antal beslut om insatser for stod och behandling av barn sOC
och unga
- Antal drenden hos éverformyndarnamnden som beror barn 0- -
o e OFN
|7 ar (formynderskap)
7.1.4.2 Pitea ska vara tryggt och tillgingligt for alla
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Nojdhet med trygghet, index 1-100 KS
Anmilda véldsbrott i kommunen, antal/100 000 inv KS
Antal drenden konsumentradgivningen KS
Tillgangulighit arbetsmarknad - sammanlagt resultat, andel av Bver medel for riket KS
maxpoang, %
Antal. publika !Qka!er anpassade for personer med Aka FSN
funktionsnedsattning
Antal genomférda atgirder utifran trygghets- och ESN
tillganglighetsvandringar
Tillgdnglighet idrott - sammanlagt resultat, andel av maxpoang, % Bland de 25 % basta KFN
Tillgdnglighet kultur - sammanlagt resultat, andel av maxpoing, % Over medel for riket KFN
Fysisk tillganglighet - sammanlagt resultat, andel av maxpoing, % Bland de 25 % basta i riket SBN
Antal km gang- och cykelvig SBN
- Antal under dret nybyggda gdng- och cykelvdgar, km Okning | km per dr SBN
Antal polisrapporterade olyckor pa kommunens vignat, jmf
. . SBN
medelvarde 5 ar
- Antal polisrapporterade olyckor med personskador pd kommunens
. . . 0 SBN
vdgndt, jmf medelvdrde 5 dar
- Antal polisrapporterade olyckor med déda pd kommunens vdgndit, 0 SBN

jmf medelvirde 5 dr
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Nyckeltal Malvirde Ansvar
Hur ser du pa hur tryggt och sikert du kan vistas utomhus pa 75 SBN
kvillar och nitter (SCB skala 1-10) ’

Forsorjningsstod - andel av befolkningen, % SOC
Forsorjningsstod - antal hushall i férsérjningsstod SOC
Forsorjningsstod - tid i forsorjningsstdd for alla hushall, manader SOC
Forsorjningsstod - antal hushall i férsérjningsstdd under 25 ar sOC
Forsorjningsstod - tid i forsorjningsstdd for hushall under 25 ar, sOC
manader
Andel boendeplatser enl. LSS § 9.9 dar den boende har majlighet

. o . .. o SOC
till en individuellt anpassad aktivitet per dag utanfor bostaden, %
Andel anhoriga inom dldreomsorgen som kanner sig val

.o SOC
bemotta, %
Andel brukare inom dldreomsorgen som kanner sig val bemotta, % SOC
Antz.tll nattvandringar inom ramen for projektet "Unga pitebor pa 10 st Pitebo
stan
Antal aktiviteter inom Framtid Pite som PiteEnergi deltar i PiteEnergi
Vattenkvalitet, andel tjanliga med anmarkning av totalt antal .
. o Pireva

dricksvattenprov, %

8 Ekologisk hallbarhet

8.1 Definition ekologisk hallbarhet

Ekologisk hallbarhet innebar en utveckling som tillgodoser dagensbehov utan att &ventyra kommande
generationers majlighet att tillgodose sina behov. Det handlar om att hushélla med manskliga/
materiella/och naturresurser pa lang sikt.

Detta ska nas genom att arbeta for miljo, klimat & energi samt konsumtion.

8.1.1 Inriktning - Miljo

Att ha tillgang till frisk luft, rent vatten och inte utsattas for skadligt buller ar viktigt for pitebornas hélsa
och miljo. Genom att valja att ga eller cykla korta strackor i stallet for att ta bilen bidrar individen till
6kad halsa och en battre miljo. Arbetet med naturvard i kommunen syftar till att framja och bevara den
biologiska méngfalden - det rika djur- och vaxtlivet samt vara olika naturtyper. Vi vill ocksa dka
livskvalitet och skapa forutsattningar for ett rikt friluftsliv och en god folkhalsa. Manga manniskor har
besvar som hanger samman med kemiska amnen i inomhusmiljon. En malsattning for kommunkoncernen
maste vara att samtliga lokaler och bostader erbjuder sina kunder och anstéllda sunda och giftfria miljoer
att bo och vistas i.

8.1.1.1 Sambhillsbyggnad ska utga fran socialt, ekologiskt och ekonomisk hallbarhet
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Nojd-Medborgar-Index - Miljoarbete (forutsattningar att leva
al KS
miljovanligt), index [-100
Antal enheter som innehar utmarkelsen "Skola for hallbar
" BUN
utveckling
Andel partiklar i luften i férhallande till miljkvalitetsnorm <4.0. ~;V1g/m.3 MTN
(miljokvalitetsnorm)
Andel kvdvedioxid i luften i forhallande till miljdkvalitetsnorm <40 ug/m3 MTN
ll\loqdhet med tillgang till parker, gronomraden och natur, skala |- 78 SBN
8.1.1.2 Pitea ska vara tryggt och tillgéingligt for alla
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Vattenkvalitet, andel tjanliga med anmarkning av totalt antal .
. o Pireva
dricksvattenprov, %




Pitea kommun

- medelvarde syreforbrukande amnen

Nyckeltal Malvirde Ansvar
Kvalitet utslapp avloppsvatten, avvikelse mot riktvarde .
N Pireva
- medelvarde fosfor
Kvalitet utslapp avloppsvatten, avvikelse mot riktvarde Pireva

8.1.2 Inriktning - Klimat & Energi

Utslapp av vaxthusgaser medfor att klimatet forandras och blir varmare, vilket far stora globala

konsekvenser. Utmaningen framover ligger framst i att minska koldioxidutslappen fran uppvarmning,
transporter och konsumtion. Vi behéver anvanda energi pa ett effektivare sétt, fasa ut fossila branslen och
framstalla mer fornybar energi. Samtidigt maste vi bland annat forbereda oss pa att havsytan hojs och

dversvamningarna blir fler.

En hallbar energianvandning inom ett energisystem som &r tryggt, kostnadseffektivt och ger 1ag inverkan
pa halsa, milj6 och klimat ar en grundforutséttning for att valfarden och for naringslivet ska kunna ga en

positiv framtid till motes.

| Pited arbetar vi med detta genom, energieffektivisering genom forandring av beteende och livsstil,
utveckling av nya tjanster och ny teknik samt erséttning av fossila energislag med férnybara energislag
bland annat genom utveckling och implementering av ny teknik. | Pited kommun ska vi bygga bostader

som dr energi- och materialeffektiva, och vi ska planera for att det dagliga resandet kan ske

energieffektivt.

8.1.2.1 Sambhillsbyggnad ska utga fran socialt, ekologiskt och ekonomisk hallbarhet
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Klimatkompensation for flygresor, kr per arsarbetare KS
Minskning av fossil CO2 fér uppvarmning, % (jmf 2000) -90 % till 2020 PNF
Minskning av energi i kwh/kvm, % (jmf 2000) -30 % till 2020 PNF
. o . o Minska med 90 % till 2020,
- Fossila koldioxidutsldpp frdn kommunkoncernen, ton jmf 2008 SBN
Andel miljobilar av koncernens totala antal personbilar och latta
Do SBN
lastbilar, %
- Andel miliéfordon som drivs av fossilfria brdnslen av koncernens
S SBN
totala antal bilar, %
Totalt nettoenergibehov i kommunkoncernens fastigheter, avser Minska med 30% till 2020,
) - . SBN
totalt energibehov per uppvarmd yta jmf 2008
Utveckling genomsnittlig volym mottaget fartygsgenererat avfall _
e o A . Pitea Hamn
(sludge) per fartyg Haraholmen jamférelse 3-arsperiod, %
Utveckling volym fartygsgenererat avfall som gar till deponi, % Pitea Hamn
Utveckling energiférbrukning i forhallande till logistikyta, (% PiFea kommun.n:nal 30/°. e
e A minskad energiforbrukning | Pitea Hamn
forandring av viarde kwh/m2) e
till ar 2020
8.1.2.2 Pitea ska vara tryggt och tillgingligt for alla
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Antal km gang- och cykelvig SBN
- Antal under dret nybyggda gdng- och cykelvdgar, km Okning | km per ar SBN
8.1.2.3 Pitea ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljéer
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Antal av Pitebos lagenheter som ska konverteras till ventilation .
. L 30 st Pitebo
med dtervinning
8.1.2.4 Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Nojdhet med kommunikationer, index 1-100 KS
- Nojdhet med gator och végar, index 1-100 KS
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Nyckeltal Malvirde Ansvar

- Néjdhet med gdng- och cykelvdgar, index 1-100 KS
Antal resor i kollektivtrafik (inkl regionaltrafik) Oka arligen SBN

- Antal resor med tdtortstrafiken Oka drligen SBN

- Antal resor med ldnstrafikens lokala linjer Oka drligen SBN
Andel séld fornybar energi, % (PiteEnergi) 100 % PiteEnergi

8.1.3 Inriktning - Konsumtion

I Pited kommun stréavar vi efter hallbar konsumtion och att skapa forutsattningar for att det ska vara enkelt
att géra miljo och halsosamma val i vardagen. Pited kommun ska bidra till att starka efterfragan pa
ekologiskt och rattvist producerade varor och tjanster, bade genom hallbar offentlig upphandling och
genom konsumentradgivning.

Konsumtion av resor, bil- och flyg matvaror samt uppvarmning av bostader och fastigheter ar nagra
exempel dar val kan vara avgérande. Var konsumtion belastar miljon vid saval tillverkning och
anvandning som vid atervinning och avfallshantering. Pited ska medverka till att klader, mabler och andra
produkter far ett langt liv genom attraktiva atervinningsmarknader.

8.1.3.1 Sambhillsbyggnad ska utga fran socialt, ekologiskt och ekonomisk hallbarhet
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Andel av inhandlade produkter som ar etiskt markta, ekologiska
9 KS
eller lokalproducerade, %
- Andel av inhandlade produkter som dr etiskt mdrkta, % KS
- Andel av inhandlade produkter som dr ekologiska, % KS
- Andel av inhandlade produkter som dr lokalproducerade, % KS
Utveckling genomsnittlig volym mottaget fartygsgenererat avfall o
s e A N Pitea Hamn
(sludge) per fartyg Haraholmen jamférelse 3-arsperiod, %
Utveckling volym fartygsgenererat avfall som gar till deponi, % Pitea Hamn
Antal 5:e klassare som far information om Pirevas verksamhet Minst 70% Pireva
Antal elever/studenter per ar som deltagit i Pirevas .
. . .. Pireva
informationstraffar
Antal besok pa AVC, besok/ar Pireva
Insamlad mangd avfall vid mobila Avc (ton) Pireva
Antal av Pireva besokta foretag Pireva
Total avfallsmangd insamlad pa Bredviksberget, ton Pireva
Andel avfall som materialatervinns av totala miangden avfall som .
. o Pireva
Pireva hanterar, %
Andel avfall som materialatervinns av totala miangden avfall som .
. . o e Pireva
Pireva hanterar exklusive sluttickningsmaterial, %
Mangd farligt avfall fran hushall som samlats in via Pireva, kg/inv Pireva
Andel bostadsomraden dir gron rutt har inforts av totalt antal )
. o Pireva
omraden, %

9 Ekonomisk hallbarhet

9.1 Definition Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet forutsatter en ekonomisk balans samt att pa ett langsiktigt och optimalt satt
anvanda och hantera befintliga resurser sa att dessa bade kvarstar och utvecklas for dagens befolkning.
Detta ger kommande generationer en stabil grund fér en god valfard och framtida utveckling.

Pitea ska darfor arbeta for ekonomisk langsiktighet, demografi, utbildning & sysselsattning samt
utveckling& tillvaxt

9.2 Inriktning - Ekonomisk langsiktighet

| Pited ska arbetet med ekonomisk hallbarhet i grunden praglas av langsiktighet, detta maste darfor tydligt
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genomsyra hela processen vid uppréttande av drift- och investeringsplaner. Tidshorisonten for ekonomisk
langsiktighet dr 5-30 ar. Ett langsiktigt synsatt medfor att vi béttre och tydligare kan prioritera och agera
ratt, hitta goda finansieringslosningar samt hantera svangningar i konjunkturen. Pa sa satt skapas ett Pited

for alla dar det rader tillvaxt med framtidstro.

9.2.1 Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvixt och anvander

inte alkohol eller droger

och unga

Nyckeltal Malvirde Ansvar
Andel elever som aldrig rokt, % KS

- Andel elever som aldrig rokt i, dk 7, % KS

- Andel elever som aldrig rokt, dk 9, % KS
Andel elever som aldrig druckit alkohol, % KS

- Andel elever som aldrig druckit alkohol i dk 7, % KS

- Andel elever som aldrig druckit alkohol i dk 9, % KS
Andel elever som aldrig anvant hasch eller annan narkotika, % KS

- Andel elever som aldrig anvdnt hasch eller annan narkotika dk 7, % KS

- Andel elever som aldrig anvdnt hasch eller annan narkotika dk 9, % KS
Hur ser du pa livet just nu? (skala 1-10) KS
Andel barn i ekonomiskt utsatta hushall, % Lagre an riket och lanet KS
Andel elever som gett positiva svar pa fraga angdende trygghet, % Bland de 25 % bista BUN
tr;g/;\ggzl ‘Zlever i dk 5 som gett positiva svar pd fraga angdende Bland de 25 % bésta BUN
U;Ig/;\zgsl ;Iever i dk 8 som gett positiva svar pd fraga angdende Bland de 25 % biista BUN
Andel elever som deltagit i mobbing, % BUN

- Andel elever i ak 7 som deltagit i mobbing, % BUN

- Andel elever i ak 9 som deltagit i mobbing, % BUN

- Andel elever i gy 2 som deltagit i mobbing, % BUN
Andel elever som gett positiva svar pa fraga angaende inflytande, % BUN
in—ﬂ y/i\ggjé’e!yiver i dk 5 som gett positiva svar pd fraga angdende Bland de 25 % bésta BUN
ar—)g/;\(r;rc,ig(le ief;';; :, Zlg’ <?% som gett positiva svar pd frdga pd fraga Bland de 25 % biista BUN
Antal aktiviteter med drogforebyggande arbete BUN

- Antal kontrollerade verksamheter i inomhusmiljo MTN
Antal kontrollerade tobaksobjekt MTN
Andel ensamkommande flyktingbarn som upplever att de har en
trygg tillvaro, % 100 SBN
Totalt antal beslut om insatser for stod och behandling av barn Nole

9.2.2 Samhillsbyggnad ska utga fran socialt, ekologiskt och ekonomisk

hallbarhet
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Kostnad for FOU - kr/inv KS
Antal inkomna forbattringsidéer per medarbetare Minst 10 per ar och A.I.la
medarbetare namnder
- Antal genomforda forbdttringsidéer per medarbetare Alla ndmnder
Nojd Region-Index - Fritidsaktiviteter 70 KFN

9.2.3 Pitea ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljoer

Nyckeltal

Malvirde

Ansvar

Nojdhet med bostider (tillging, boendeformer, trivsamhet), index
[-100

KS
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maximalt 55 kvm, %

Nyckeltal Malvirde Ansvar
Nojdhet med att bo och leva i din kommun (Nojd-Region-Index),
index [-100 KS
Antal lagenheter (som ags av primarkommunen) FSN

- Antal ldgenheter, sdrskilda boenden FSN

- Antal ldgenheter, trygghetsboenden FSN

- Antal lagenheter, i ordindrt kosystem FSN

- Antal lagenheter med rivningsklausul FSN
Antal nya ligenheter under aret (slutbesked) flrasr?g(;llys bostider 2020 SBN

- Antal nya ldgenheter i flerfamiljshus under dret (slutbesked) SBN

- Antal nya ldgenheter i smdhus under dret (slutbesked) SBN
Andel nyproducerade ligenheter inom Pitebo som uppgar till 20 % Pitebo

9.2.4 Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

kommunikationslosningar av PiteEnergi, %

Nyckeltal Malvirde Ansvar
Nojdhet med kommunikationer, index 1-100 KS

- Nojdhet med gator och végar, index 1-100 KS

- Nojdhet med gdng- och cykelvdgar, index 1-100 KS
Antal resor i kollektivtrafik (inkl regionaltrafik) Oka arligen SBN

- Antal resor med tétortstrafiken Oka drligen SBN

- Antal resor med ldnstrafikens lokala linjer Oka drligen SBN
Andel nybyggnationer av boende som erbjudits energi- och 100 % PiteEnergi

9.2.5 Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att
vara en attraktiv och jamstidlld arbetsgivare samt skapa halsoframjande

arbetsplatser
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Nojdmedarbetarindex (NMI) - huvudenkat, skala 1-6 5,0 KS
Nojdmedarbetarindex (NMI) - Piteas egna fragor, skala 1-100 90 % KS
Sjukfranvaro procent 6% KS
Frisknarvaro (0 sjukdgr), % 38 % KS
Frisktalet (0 -7 sjukdgr), % 70 % KS
Andel heltidstjanster, % 100 % KS
Antal timmar som utfors av timanstillda Minska KS
Kvinnors lon i forhallande till mans lon, % 100 % KS
Andel anstillda med utlandsk bakgrund, % Spegla befolkningen KS

9.2.6 Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning med disponibla

resurser
Nyckeltal Malvirde Ansvar
Resultat namnd/styrelse, tkr Minst O kr i arsresultat KS

9.2.7 Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning ska

vara langsiktigt hallbar

Nyckeltal Malvirde Ansvar
Result.atet i cf;orhallande till skatteintakter och generella Malnivan mellan 1,5% - 2.0% | KS
statsbidrag, %

Likviditet; Betalningsberedskap i antal dagar Minst 30 dagar KS
Soliditet (kommunen), % Malvarde ska utarbetas KS
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Nyckeltal Malvirde Ansvar

Tillskott fran Pited kommun till kommunala bolag, kr 0 kr KS

9.3 Inriktning - Demografi

Den demografiska utvecklingen i kommunen har en betydande paverkan pé hur vi ska prioritera och
fordela vara resurser. Det ar avgorande for den ekonomiska héllbarheten att vi langsiktigt beraknar de
resursforandringar som kan uppkomma inom de olika kommunala verksamheterna pa grund av demografi
och forsorjningsborda.

9.3.1 Pitea ska ar 2020 ha 43 000 invanare, och till 2030 46 000 invanare

Nyckeltal Malvirde Ansvar
Antal invanare i Pited kommun 43 000 till ar 2020 KS

. Ofériandrad till 2020
Arbetskraftens storlek 16-64 ar (fAmfére med 2010) KS
Nojdhet med arbetsmojligheter, index [-100 Oka KS

9.3.2 Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att

vara en attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa hilsoframjande
arbetsplatser

Nyckeltal Malvirde Ansvar
Néjdmedarbetarindex (NMI) - Hallbart medarbetarengagemang 9 KS
(HME), skala 1-100

Nojdmedarbetarindex (NMI) - huvudenkat, skala 1-6 50 KS
Nojdmedarbetarindex (NMI) - Piteas egna fragor, skala 1-100 90 % KS
Sjukfranvaro procent 6% KS
Antal timmar som utfors av timanstallda Minska KS
Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, % 100 % KS
Andel anstillda med utldndsk bakgrund, % Spegla befolkningen KS

9.4 Inriktning - Utbildning & sysselsadttning

Kommunen ska skapa goda mojligheter till ett livslangt larande och en val fungerande arbetsmarknad.
Pitea ska verka for en hog sysselsattningsgrad bland befolkningen, vilket ger den enskilde individen
forsorjning, trygghet och samhorighet, viket i sin tur motverkar utanforskap. Hog sysselséttning framjar
bade den enskilde individens vélfard och utveckling, likval som samhallets tillvéxt. En langsiktig stravan
ar att balans ska rada mellan tillgang och efterfragan pa arbetskraft.

9.4.1 Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsloshet

Nyckeltal Malvirde Ansvar
N .. . Halvera till 2020 (fran 10,9
Andel ungdomar som ar oppet arbetslosa eller i program med 2015-12-31) KS

aktivitetsstod, % av befolkningen 18-24 ar SBN: | niva med linet

- Andel ungdomar i Pite kommun som dr 6ppet arbetslosa, % av
befolkningen 18-24 dr

- Andel ungdomar i Pited kommun som dr i program med KS
aktivitetsstod, % av befolkningen 18-24 dr

KS

Andel ungdomar 18-24 ar som varit utan arbete i mer dn 12

. . . ) . .. SBN
manader, % av Oppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstod

Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, andel av befolkningen, % Hogst 3 % SBN

9.4.2 Pitea ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt larande

Nyckeltal Malvirde Ansvar
i itt +/-
Andel som studerar vidare efter gymnasiet, % Rikssnitt +/- 5 BUN
procentenheter

Andel 20-64 ar med eftergymnasial utbildning, % BUN
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Nyckeltal Malvirde Ansvar
Antal elever vid Strombackaskolan som deltar i UF-foretag 200 BUN
Nojdhet med utbildningsmojligheter, index [-100 BUN
Antal besokare vid stadsbiblioteket 120 000 KFN
Bibliotekslan, antal/inv 10 KFN
Andel 6vriga grupperingar som erbjuds plats i feriearbete, % 100 % SBN
fe-ri;r:zzlts upr;ifs ,I ;—24 dr inskrivna vid flyktingmottagningen som erbjuds 100 % SBN
féri;r;izlt :,n‘ia 1 6-18 dr anvisade av socialtj@nsten som erbjuds 100 % SBN
- Andel ungdomar |6-24 dr i sdrskola som erbjuds feriearbetsplats, % | 100 % SBN
Antal deltagare i vuxenutbildning, totalt (unika personer) SBN
Antal deltagare upp till och med 24 ar i vuxenutbildning (unika SBN
personer)
Antal aktiviteter vid Pited Science Park PSP
Antal studenter som deltagit i aktiviteter vid Pited Science Park PSP

9.5 Inriktning - Utveckling & tillvixt

En av de viktigaste faktorerna for att sakerstélla ekonomisk héllbarhet ar utveckling. For att skapa detta i
kommunen kravs goda forutsattningar for saval det privata naringslivet som den offentliga sektorn. Detta
uppnas bland annat genom att attrahera kvalificerad arbetskraft, skapa goda infrastrukturer samt en vél
fungerande och bra skola och barnomsorg. Dar utéver maste grundférutsattningarna vara en tillatande
kultur samt en stimulerande och dppen struktur for nytdnkande. Kommunen ska samverka med
civilsamhéllet, naringslivet och andra kommuner.

9.5.1 Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Nyckeltal Malvirde Ansvar
Foretagsklimatet i kommunen KS
- Féretagsklimatet i kommunen - olika undersékningar KS
- Féretagsklimatet i kommunen, Svenskt Nadringsliv (ranking) KS
- Foretagsklimatet i kommun, kommunens service till foretagen, NKI KS
Insikt
- Féretagens tillvixt - Féretagarna och Upplysningscentralen (ranking) KS
Antal nya foretag per 1000 invanare KS
- Antal nya foretag per 1000 invdnare (enligt SCB) KS
- Antal nya foretag per 1000 invdnare (enligt Kolada) KS
Antal deltagare i nyforetagaraktiviteter KS

Oka med 300/3r, varav

Antal nya foretag halften av kvinnor KS
- Antal nya foretag, varav produktionsforetag KS
- Antal nya foretag, varav tjdnsteforetag KS

Antal gastnatter KS
- Antal gdstndtter, sommar KS
- Antal gdstndtter, sommar varav nationella gdster KS
- Antal gdstndtter, sommar varav internationella gdster KS
- Antal géstndtter, vinter KS
- Antal gdstnditter, vinter varav nationella gdster KS
- Antal gdstnditter, vinter varav internationella gdster KS

Handlaggningstid bygg, dagar 21 dagar SBN

Antal bygglov per aktuell matperiod SBN
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9.5.21 Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och
samhillsutveckling

Nyckeltal Malvirde Ansvar
Nojd Medborgar-Index - Kultur 70 KFN
Antal besokare i genomsnitt per arrangemang i Studio Acusticum 170 KFN

Antal uthyrningstimmar i kommunens lokaler som bokas via

Kultur, park och fritid >5 000 KFN

Antal besokare simhallar 180 000 KFN

Nojdhet med tillgangen till kulturevenemang, skala 1-10 Hogre an kommunsnitt KFN
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